STATUT
AS LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
DLA DOROSLYCH

Warszawa 2025



PODSTAWA PRAWNA

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043
ze zm.) oraz akty wykonawcze do tej ustawy;

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881
ze zm.) oraz akty wykonawcze do tej ustawy;

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986
ze zm.);



§1
NAZWA SZKOLY

1. Nazwa szkoly: AS Liceum Ogo6lnoksztalcace dla Dorostych w Warszawie zwana dalej
,liceum” lub ,,szkota” jest utworzona i dziata na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe.
2. Siedziba szkoty: ul. Zurominska 4, 03-341 Warszawa.
3. Miejsce prowadzenia dziatalnoéci: ul. Zurominska 4, 03-341 Warszawa.
4. Osoba prowadzaca szkote jest A Schools sp. z 0.0. z siedziba przy ul. Pomorskiej 19,
03-101 Warszawa.
5. Organem nadzorujacym szkot¢ jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
6. Jezykiem nauczania w szkole jest jezyk polski.
7. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu zaréwno w dokumentacji, jak i na piecze¢ci
szkolnej. Brzmienie pieczegci:

,AS Liceum Ogolnoksztatcgcee dla Dorostych

ul. Zurominska 4, 03-341 Warszawa”

8. Liceum jest niepubliczng szkota, ktora ksztatci dorostych w formie zaoczne;.
9. (uchylony)
10. Szkota ksztalci absolwentéw osmioletniej szkoly podstawowej, dotychczasowego
gimnazjum i dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowe;.
11. Nauka w liceum trwa osiem semestrow.
12. (uchylony)
13. Shuchacz szkoly moze otrzyma¢ §wiadectwo ukonczenia liceum po zdaniu egzaminéw
eksternistycznych przeprowadzanych przez okregowa komisj¢ egzaminacyjng.

§2

1. Organem nadzorujacym szkote jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

2. Nadzor pedagogiczny sprawowany jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami i polega
w szczegolnosci na:

1) ocenianiu stanu 1 warunkoéw dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej;

2) analizowaniu 1 ocenianiu efektow realizacji programdéw nauczania i1 zadan statutowych
jednostki;

3) udzielaniu pomocy szkole 1 nauczycielom w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

4) inspirowaniu nauczycieli i dyrektora do innowacji pedagogicznych, metodycznych
1 organizacyjnych.

§3
CELE [ ZADANIA SZKOLY

1. Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie prawo
oswiatowe oraz wydanych na jej podstawie innych przepisach prawnych, a w szczegolnosci:
1) zdobycie wyksztatcenia §redniego i uzyskanie swiadectwa ukonczenia szkoty;



2) przygotowanie do egzaminu maturalnego 1 uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci;

3) realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla liceum;

4) ksztalcenie w stuchaczach postaw przedsigbiorczosci oraz §wiadomego podejmowania
wyborow, co do dalszego ksztatcenia (przygotowanie do ksztatcenia ustawicznego);

5) przygotowanie do podjecia studiéw na uczelniach wyzszych;

6) eksponowanie zwigzku teorii z praktyka;

7) ksztattowanie kultury pracy;

8) systematyczne wdrazanie stuchaczy do samoksztatcenia;

9) umozliwianie stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i
religijne;j.

2. Celem ksztatcenia ogdlnego w liceum ogolnoksztatcacym jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan stuchacza i integrowanie wiedzy przedmiotowej z
roznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formulowania samodzielnych 1 przemys$lanych sadow,
uzasadniania wlasnych i cudzych sagdéw w procesie dialogu we wspolnocie dociekajace;;

5) Iaczenie zdolnos$ci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-
tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spolecznej, moralnej 1 estetyczne;;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych sluchaczom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8) rozwijanie u stuchaczy szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i
zachgcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

3. (uchylony)

4. Szkota moze organizowac zaj¢cia dodatkowe dla stuchaczy z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych na zasadach i w formie ustalonych z organem prowadzacym, rada pedagogiczna
i stuchaczami.

5. Szkota wspomaga stuchaczy w podejmowaniu wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

6. Szkota ksztalci sluchaczy w zakresie sprawnego postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym.

7. Shuchacze realizuja dwa przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

8. Szkota moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe w formie kot zainteresowan.

9. Szczegotowe wymagania wobec Szkoét okresla zalacznik do Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

10. Liceum sprawuje opieke nad shluchaczami podczas zaje¢ obowiazkowych zgodnie
z obowigzujacymi ogolnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki.



§4
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE]J

1. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
ze stuchaczem oraz w formie:

1) Zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) Porad i konsultacji;

3) Warsztatow 1 szkolen.

2. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele 1 specjalisci.

3. Szczegdtowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w szkole okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach.

§5
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Zadaniem dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest systematyczne
diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje i pomoc w planowaniu dalszego
ksztalcenia, a takze gromadzenie, aktualizacja, udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych oraz wskazywanie osobom zainteresowanym (stuchaczom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i §wiatowym
na temat:

1) sieci szkot policealnych;

2) rynku pracy;

3) trendoéw rozwojowych w sferze zatrudnienia, wykonywanych zawodow;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju stuchaczy;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych stuchaczy do
$wiadomego planowania kariery;

7) koordynowanie dzialan informacyjno-doradczych szkoty;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi  wewnatrzszkolne systemy doradztwa
zawodowego:

9) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji nauczycieli w zakresie doradztwa
zawodowego.

2. W zwiazku z realizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota
wspoOltpracuje z:

1) Wyzsza Szkota Zarzadzania w Warszawie.

§6
KOMPETENCJE OSOBY PROWADZACEJ

1. Organ prowadzacy szkole — A Schools sp. z 0.0. moze podejmowac decyzje dotyczace
szkoty informujac o tym dyrektora szkoty.
2. Kompetencje osoby prowadzace;j:



1) nadanie szkole statutu;

2) sprawowanie ogdlnego nadzoru organizacyjnego i ekonomicznego nad szkota;

3) powierzenie stanowiska dyrektora, okreslenie jego kadencji i ustalenie wysoko$ci jego
wynagrodzenia;

4) ustalanie stawek wynagrodzenia;

5) decydowanie o wysokosci 1 rodzaju optat wnoszonych przez stuchaczy (wpisowe, czesne,
oplaty za organizacj¢ stanowisk egzaminacyjnych 1 inne);

6) zatwierdzanie arkusza organizacyjnego szkoty na dany semestr roku szkolnego;

7) dokonywanie wspélnie z dyrektorem szkoty reorganizacji wewnetrznej poprzez
zmniejszenie lub zwigkszenie liczby oddziatéw i liczby stuchaczy w oddziatach 1 grupach;

8) dokonywanie w porozumieniu z dyrektorem zaopatrzenia szkoly w pomoce naukowo-
dydaktyczne.

§7
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego;

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) zatrudnia i zwalnia nauczycieli na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy;

5) organizuje proces dydaktyczny w szkole i proces rekrutacji oraz przyjecia stuchaczys;

6) sporzadza harmonogramy 1 plany =zaje¢, przydzial obowigzkdw poszczegdlnym
nauczycielom, nadzoruje przebieg procesu klasyfikowania i promowania stuchaczy zgodnie
z obowigzujacymi regulaminami i innymi obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego;

7) przestrzega nalezytego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania i jej zabezpieczenia;
8) sprawuje nadzor nad dokumentacja dydaktyczna;

9) dba o zapewnienie i przygotowanie wtasciwych programow nauczania oraz ich realizacje;
10) kontroluje opracowang przez nauczycieli dokumentacje uwzgledniajagcg realizacje
podstawy programowej (plany wynikowe Ilub rozklady materialu nauczania wraz
z przedmiotowymi zasadami oceniania), zestawy egzaminacyjne oraz dba o nalezyte
udokumentowanie realizowanego procesu dydaktycznego;

11) monitoruje realizacj¢ podstawy programowej kazdego oddziatu;

12) obserwuje 1 ocenia prac¢ nauczycieli;

13) sprawuje nadzor nad rejestrem drukéw $cistego zarachowania;

14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stluchaczom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg;

15) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki oraz okresla warunki ich poprawy;



16) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole
zaproponowane przez nauczycieli podreczniki;

17) dopuszcza do uzytku program nauczania dla poszczegodlnych przedmiotéw 1 jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania catosci
podstawy programowe;j;

18) podaje do publicznej wiadomosci, zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku semestru danego roku szkolnego;

19) odpowiada za organizacj¢ 1 przebieg egzamindw semestralnych, poprawkowych,
w terminie dodatkowym, klasytikacyjnych;

20) odpowiada za organizacj¢ i przebieg egzamindéw maturalnych;

21) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

22) przedstawia radzie pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego i dwa razy w roku
przedstawia ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

23) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

24) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 innowacyjnej szkoty.

3. Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

4. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkolty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia.

5. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, jej rozszerzanie i wzbogacanie form.
7. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

8. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej organizuje posiedzenia w zwigzku z:

1) rozpoczeciem semestru jesiennego oraz wiosennego w danym roku szkolnym w zwigzku
z organizacja pracy szkoty w danym semestrze;

2) klasyfikowaniem i1 promowaniem sluchaczy za dany semestr po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno — wychowawczych w semestrze jesiennym i wiosennym;

3) klasyfikowaniem i promowaniem shuchaczy po egzaminach poprawkowych i egzaminach w
terminie dodatkowym w semestrze jesiennym i wiosennym;

4) podnoszeniem jako$ci pracy szkoty i pracy nauczycieli — tzw. Rady szkoleniowe.

9. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo, co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady
Pedagogiczne;.

10.Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.



11.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) (uchylony);

3) opiniowanie zestawOw programow nauczania i podrecznikow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji, promowania stuchaczy
1 ukonczenia szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy Szkoty.

7) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) opiniowanie organizacji pracy szkoty w tym semestralnego planu zajg¢ i harmonogramu
zjazdow;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

13.Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszo$cig glosow.

14.Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane, zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogiczne;.

15.0soby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
stuchaczy, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

16.W sktadzie Rady Pedagogicznej moga dziata¢ zespoty przedmiotowe.

17.Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1) dostosowanie tresci programowych do poziomu intelektualnego stuchaczy;

2) doskonalenie metod pracy dydaktycznej;

3) aktualizacja programow nauczania;

4) wymiana do$§wiadczen;

5) korelacja miedzy przedmiotowa;

6) przygotowanie zestawOw egzaminacyjnych;

7) przygotowywanie probnych egzamindéw maturalnych z przedmiotow obowigzkowych;

8) wybdr programow nauczania i podrecznikow.

§8
ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOBY ROZWIAZYWANIA
SPOROW MIEDZY NIMI

1. Kazdy z organow szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 niniejszym Statutem szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.



3. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach
lub decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane s3 wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkdw poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang pogladow.

5. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej” z
prosba o rozmowg/postgpowanie wyjasniajace.

6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do porozumienia obu stron.

§9

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem wzbogaca ofert¢ innowacyjng szkoly, wplywa
na integracje¢ stuchaczy oraz wptywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

4. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, moga bra¢ udzial z gtosem doradczym
w zebraniach Rady Pedagogiczne.

§ 10

Liceum wspotpracuje z uczelniami wyzszymi, mogacymi wesprze¢ dzialalno$¢ statutowa
szkoty, w celu zapewnienia stuchaczom i nauczycielom mozliwosci jak najszerszego rozwoju.

§11
ORGANIZACJA SZKOLY

1. Szkota realizuje zajg¢cia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie ramowych plandw nauczania w szkolach publicznych.

2. Szkota pracuje w formie zaocznej, a rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: jesienny
1 wiosenny.

3. Zajecia odbywaja si¢ wedlug ustalonego planu zaje¢ w formie konsultacji w formie
Zaoczne;.

4. Zajecia okreslone harmonogramem i planem, ukierunkowuja i wspomagaja samodzielng
nauke stuchaczy.

5. Podstawowg jednostka organizacyjna liceum jest oddzial, ktorego wielkos¢ okresla organ
prowadzacy. Liczba 0s6b w oddziale wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego
szkot¢ moga by¢ tworzone zespoty liczace mniej lub wigcej niz 20 ucznidw.

6. Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, z uwzglednieniem zainteresowan stuchaczy
oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi, kadrowymi i finansowymi szkotly, ustala na poczatku
etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie
programowe]j w zakresie rozszerzonym.

7. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — opiekun.



8. Dla zapewnienia ciggltosci 1 skutecznosci pracy jest wskazane, aby nauczyciel opiekowat si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

9. Formy spetniania zadan przez nauczyciela - opiekuna sg dostosowane do wieku stuchaczy,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych liceum.

10. Konsultacje odbywaja si¢ w systemie klasowo—lekcyjnym, a godzina lekcyjna trwa
45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zajec, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

11. Obowigzkowe zajecia edukacyjne moga by¢ dzielone na grupy odpowiednio na:

1) jezyku obcym nowozytnym w oddzialach liczacych wigcej niz 24 shluchaczy
z uwzglednieniem poziomu znajomosci jezyka;

2) informatyce w oddziatach liczacych wigcej niz 24 stuchaczy.

12. Zajgcia z jezyka obcego nowozytnego moga by¢ realizowane w  grupach
migdzyoddziatowych.

13. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

14. W szkole nadzor pedagogiczny sprawuje dyrektor szkoly lub osoba przez niego
wyznaczona posiadajgca odpowiednie kwalifikacje pedagogiczne.

§ 12
ARKUSZ ORGANIZACJI SZKOLY

1. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji Szkoty,
opracowany przez dyrektora do 21 kwietnia kazdego roku na podstawie szkolnego planu
nauczania oraz z uwzglednieniem planu finansowego Szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza do 29 maja kazdego roku organ prowadzacy Szkote.

3. Organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych okresla semestralny rozktad zaje¢, ustalony przez
Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§13
DOKUMENTACJA PRZEBIEGU NAUCZANIA

1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji w tym:

1) ksigge stuchaczy;

2) dziennik lekcyjny dla kazdego oddziatu;

3) arkusze ocen stuchacza;

4) ksiegi arkuszy ocen;

5) uchwaty rady pedagogicznej dotyczace klasyfikowania 1 promowania oraz ukonczenia
szkoty;

6) protokoly egzaminacyjne, prace kontrolne i prace egzaminacyjne;
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7) zaswiadczenie o przebiegu nauczania lub kopie arkuszy ocen stuchaczy, ktorzy przeniesli
si¢ z innej szkoty.

2. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktorym dokumentuje si¢
przebieg nauczania w danym semestrze.

3. W dzienniku lekcyjnym wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych, oceny
uzyskane w ramach wewnatrzszkolnych zasad oceniania oraz oceny z ustnych i1 pisemnych
egzaminow semestralnych i egzamindéw poprawkowych. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel
potwierdza podpisem.

4. Integralng czeScig dziennika lekcyjnego sa listy obecnosci, na ktorych obecno$¢ na
poszczegolnych godzinach zaje¢ edukacyjnych stuchacze potwierdzaja wiasnorgecznym
podpisem.

5. W dzienniku lekcyjnym oceny biezace wpisuje si¢ symbolem cyfrowym.

6. Ocena z egzaminu pisemnego lub egzaminu ustnego jest oceng klasyfikacyjng i wyrazona
jest w pelnym brzmieniu. W przypadku innych przedmiotow niz jezyk polski, jezyk obcy
1 matematyka, wypehnia si¢ tylko kolumny ocen z egzaminow.

7. W przypadku przedmiotdéw jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, matematyka, nauczyciel
wpisuje oceny w pelnym brzmieniu z egzaminu pisemnego, egzaminu ustnego oraz oceng
ostateczna.

8. Dla shuchacza, ktory jest nieklasyfikowany w rubryce oceny z egzaminu wpisuje si¢ stowo
,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

9. Szkota prowadzi dla kazdego stuchacza przez okres jego nauki w danej szkole arkusz ocen
stuchacza.

10. Wpisow w arkuszu ocen stuchacza dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksiedze
stuchaczy, dzienniku lekcyjnym, protokotach egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
protokotach sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci, protokotach zebran rady pedagogiczne;.
Nauczyciel wypetiajacy arkusz stuchacza potwierdza czytelnym podpisem zgodnos¢ wpisow
z dokumentami, na podstawie ktorych ich dokonano.

11. Podstawa wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukoficzenia szkotly przez stuchacza jest
uchwata rady pedagogicznej, ktorej date wpisuje si¢ do arkusza ocen shuchacza.

12. W przypadku przejscia stuchacza do innej szkoty po co najmniej jednym semestrze nauki,
przesyta si¢ do tej szkoly albo wydaje si¢ stuchaczowi kopi¢ arkusza ocen stuchacza
poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty. Fakt odebrania kopii arkusza,
stuchacz potwierdza podpisem.

13. W przypadku przejscia stuchacza do innej szkoly po okresie krotszym niz jeden semestr,
przesyta si¢ do tej szkoty lub wydaje stluchaczowi za§wiadczenie o przebieg nauczania. Fakt
otrzymania zaswiadczenia stuchacz potwierdza podpisem.

14. Szkota zaklada ksiggi arkuszy ocen po kazdym roku szkolnym wedlug odrgbnych
przepisow.

15. Prace kontrolne i prace egzaminacyjne stuchaczy przechowuje si¢ do czasu ukonczenia lub
opuszczenia szkoty.

16. Sprostowania bledu w ksiedze stuchaczy oraz arkuszu ocen dokonuje dyrektor szkoty lub
osoba przez niego upowazniona na pismie, w pozostatej dokumentacji przebiegu nauczania
sprostowan dokonuje osoba, ktora popehita biad lub dyrektor szkoty albo osoba przez niego
upowazniona na pismie.
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17. Sprostowania dokonuje si¢ poprzez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowych
wyrazOw 1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami wilasciwych
danych oraz wpisanie daty i ztozenie czytelnego podpisu przez osobe dokonujaca sprostowania.

§ 14
OCENIANIE

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych stluchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania
wlasnego rozwoju, motywowanie shluchacza do dalszych postepéw w nauce, dostarczanie
informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczegoélnych uzdolnieniach stuchacza;
3) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegbdlnych semestralnych 1 koncowych ocen klasytikacyjnych z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych;

2) ustalanie biezacych 1 semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajgc
edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych semestralnych
1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy.

§ 15

1. W Szkole stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) oceny biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) koncowe.

2. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuje ponizsza 6—stopniowa skala ocen:
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1) oceny zapisywane sg stownie, cyfrg lub skrotem:
a) stopien celujacy 6 cel,

b) stopien bardzo dobry 5 bdb,
c) stopien dobry 4 db,

d) stopien dostateczny 3 dst,
e) stopien dopuszczajagcy 2 dop,

f) stopien niedostateczny 1 ndst;

2) biezace oceny stluchacza mozna notowac, stosujac znaki plus ,,+ 1 minus ,,—”.

3. Oceny z prac pisemnych (egzaminacyjnych i1 kontrolnych) mogg by¢ wyrazone w skali,
w ktorej procent uzyskanych przez stuchacza punktéw jest przetozony na oceng:

1) celujacy — 95% - 100%;

2) bardzo dobry — 85% - 94,9%;

3) dobry -70% — 84,9%;

4) dostateczny - 50 — 69,9%;

5) dopuszczajacy — 40 — 49,9%;

6) niedostateczny — 0 — 39,9%.

4. Oceny s3 jawne dla stuchacza.

5. Wystawiong ocen¢ nauczyciel uzasadnia ustnie.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza Szkoly sa udostgpniane stuchaczowi.

7. Na wniosek stuchacza Szkoty, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
egzaminu semestralnego, egzaminu poprawkowego lub inna dokumentacja dotyczaca
oceniania stuchacza jest udost¢pniana do wgladu odpowiednio temu stuchaczowi.

8. Z tytulu udostepniania gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz
opieki, nie moga by¢ pobierane od optaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych
informacji.

9. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej (lub niepublicznej) poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza.

10. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace ze stuchaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych.

11. Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza z realizacji informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia sluchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

12. Jezeli okres zwolnienia stluchacza z realizacji zaje¢ informatyki, uniemozliwia ustalenie
semestralnej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 16
1. W Szkole stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralne;j;
2) koncowe;j.
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2. W Szkole oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ po kazdym semestrze.
Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do
promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

3. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

5. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na podstawie
przeprowadzonych egzamindéw semestralnych lub klasyfikacyjnych.

6. Oceny semestralne ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

6a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1 - 5.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 6.
7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz

laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywng semestralng ocen¢ klasyfikacyjna. Stuchacz, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§17

1. Podstawag oceniania i1 klasyfikowania stuchacza w Szkole s3 egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego w Szkole dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczat na
obowigzkowe konsultacje w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te
konsultacje oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat
oceng negatywng z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykonaé, w terminie okreslonym przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, drugg prace kontrolng.

3. Stuchacz Szkoty, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

4. Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 3 wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru
jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej
niz do dnia 31 sierpnia.
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§18
EGZAMIN SEMESTRALNY

1. Egzamin semestralny z je¢zyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki
przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

2. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

3. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow
zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje
jeden zestaw zadan.

4. Stuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych
w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zaj¢¢ w formie pisemnej otrzymat co
najmniej ocen¢ bardzo dobrg. Zwolnienie jest roéwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego 1 uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjne;j
zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;.

5. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie p6zniej niz do konca
lutego;

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie p6zniej niz do dnia
31 sierpnia.

6. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym
oraz egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin,;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

7. Do protokotu, dotacza sig:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezlg informacja
o odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezla informacja o
wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

§19
WARUNKI I TRYB ODWOLYWANIA SIE OD SEMESTRALNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJINYCH

1. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci stluchacza przeprowadza si¢ w formie pisemnej
1 ustne;j.

2. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci stluchacza z informatyki, ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.
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3. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci shluchacza przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze
stuchaczem.

4. W sktad komisji, wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel, prowadzacy zajecia ze stuchaczem moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.

6. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci stuchacza sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegOlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwig¢zta informacj¢ o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

§ 20
PROMOWANIE

1. Po dokonaniu klasyfikacji semestralnej Rada Pedagogiczna na podstawie ustalonych ocen
podejmuje uchwatle o:

1) promowaniu stuchaczy na semestr wyzszy;

2) ukonczeniu szkoty przez stuchacza.

2. Promocj¢ na semestr programowo wyzszy otrzymuje stuchacz, ktory uzyskat ze wszystkich
przedmiotow obowigzkowych w danym semestrze pozytywne oceny semestralne.

3. Po zakonczeniu semestru jesiennego najpdzniej do konca lutego lub po zakonczeniu semestru
wiosennego odpowiednio do konca sierpnia, Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale o
promowaniu lub o ukoficzeniu szkoly przez stuchacza, ktéry mial wyznaczone dodatkowe
terminy egzamindw semestralnych lub koncowych. Przepis ma zastosowanie takze do
stuchaczy, ktorzy nie mogli by¢ wczesniej promowani z powodu wyznaczonych egzamindéw
klasyfikacyjnych lub poprawkowych.

4. Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stluchacza, uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.
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5. Shuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j,
moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej
szkole.

6. Stuchacz konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze
programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych, uzyskat
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

§ 21
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywng semestralng oceng
klasyfikacyjna, z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapic¢
do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe s3 przeprowadzane po
kazdym semestrze.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajgcia
edukacyjne.

3. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 19.

4. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy.

§22
EGZAMIN MATURALNY

1. Stuchacz, ktéry zamierza przystapi¢ do egzaminu maturalnego, sktada pisemna deklaracje
przystapienia do tego egzaminu.

2. Egzamin maturalny przeprowadzany jest na podstawie wymagan okre§lonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogodlnego oraz sprawdza w jakim stopniu absolwent spelnia te
wymagania.

3. Egzamin maturalny przeprowadzany jest jeden raz w ciggu roku, w okresie od maja do
wrzes$nia w terminie gtldwnym, dodatkowym i poprawkowym.

4. Egzamin maturalny przeprowadzany jest z przedmiotow obowigzkowych oraz przedmiotow
dodatkowych i sktada si¢ z czgéci ustnej oraz pisemne;.

5. Podczas wgladu do pracy absolwent ma mozliwos$¢ zrobienia jej fotografii.

§ 23
EGZAMIN EKSTERNISTYCZNY

1. Egzamin eksternistyczny, przeprowadza si¢ z zakresu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w ramowych planach nauczania.
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2. Wyniki egzaminow eksternistycznych sg ostateczne i nie stuzy na nie skarga do sadu
administracyjnego.

3. Egzaminy eksternistyczne podlegaja optacie.

4. Egzaminy eksternistyczne przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku:

1) w zimowej sesji egzaminacyjnej — w okresie od dnia 1 lutego do ostatniego dnia lutego;

2) w jesiennej sesji egzaminacyjnej — w okresie od dnia 1 pazdziernika do dnia
31 pazdziernika

5.  Szczegblowe zasady przeprowadzania egzaminow  eksternistycznych — okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie egzamindéw eksternistycznych.

§ 24
PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY

1. Stuchacz ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia 1 uzyskania wytycznych do
samoksztatcenia ukierunkowanego;

2) otrzymania legitymacji szkolnej;

3) przebywania na terenie szkoly i1 korzystania z sal i innych pomieszczen w okreslonych
godzinach na podstawie legitymacji lub dowodu tozsamosci;

4) zwracania si¢ do wykladowcow o dodatkowa pomoc i wyjasnienie trudniejszych kwestii, na
jakie natrafia podczas nauki wlasnej;

5) wysuwania konstruktywnych inicjatyw, propozycji zmian i rozszerzen programowych
stosownie do indywidualnych zainteresowan;

6) odptatnego korzystania z urzadzen technicznych, jakie s3 w posiadaniu szkoty: telefonu,
kserokopiarki, drukarek itp.;

7) sktadania skarg na piSmie w przypadkach gdy naruszono jego godnos$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng i zlamane zostaty jego prawa;

8) ochrony danych osobistych (status stuchacza nietykalnosci osobistej);

9) rownego traktowania w sytuacji konfliktu stuchacza i nauczyciela.

2. Shuchacz zobowigzany jest:

1) zna¢ 1 przestrzega¢ przepisy wewnetrzne w szkole, a w szczegélnosci jej statut,
wewnatrzszkolne zasady oceniania oraz Regulamin Optat za nauke;

2) bra¢ udzial w zajeciach edukacyjnych, przygotowywaé si¢ do nich oraz wilasciwie
zachowywa¢ w ich trakcie;

3) usprawiedliwia¢ w formie pisemnej nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych w ciggu 7 dni po
powrocie na zajecia u opiekuna oddziatu; nieobecnosci moga by¢ usprawiedliwione tylko przez
instytucje (np. lekarz), usprawiedliwienie musi zawiera¢ date za jaki okres jest wystawione;
4) dbac o schludny wyglad;

5) stosowac si¢ do polecen osoby prowadzacej zaj¢cia;

6) systematycznie przyswajac przekazywane wiadomosci 1 prowadzi¢ samoksztatcenie wedtug
wytycznych prowadzacego zajecia,

7) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ oraz do egzamindéw semestralnych, starannie
1 terminowo przygotowywac prace kontrolne;

18



8) uczeszczaé na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania,
w wymiarze co najmniej 50% czasu przewidzianego na te konsultacje;

9) swoja postawa i zachowaniem przyczynia¢ si¢ do tworzenia przyjaznej, wzorowej atmosfery
pracy i sprawnej realizacji procesu dydaktycznego;

10) wiasciwie zachowywac si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
stuchaczy;

11) uczestniczy¢ w zyciu szkoty;

12) dbac o dobre imi¢ szkoty;

13) uiszczac oplaty za szkote w okreslonych terminach;

14) do niekorzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych w trakcie
zaje¢ lekeyjnych;

15) nie pali¢ tytoniu na terenie szkoly i w innych miejscach zabronionych;

16) nie wnosi¢ i nie pi¢ alkoholu na terenie szkoty;

17) nie przeklina¢ podczas zajec¢ lekcyjnych i podczas przerw.

3. Za wzorowg postawe stuchacza i bardzo dobre wyniki w nauce stluchacz moze otrzymac
nastepujace nagrody:

1) list gratulacyjny od dyrektora szkoty;

2) nagrody rzeczowe za bardzo dobre wyniki w nauce i pracy na rzecz szkoty;

3) stypendium za wyniki w nauce.

4. Stuchacz ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Stuchacz,
ktéry czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwag nagrod¢ ma prawo wnies$¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

5. Za agresywne 1 niekulturalne zachowanie wobec nauczycieli, innych stuchaczy,
pracownikow szkoty, uszkodzenie mienia szkoty, spozywanie alkoholu 1 $rodkow
odurzajacych, przebywanie na terenie szkoty pod wpltywem alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych, uzywanie telefonu komoérkowego lub aparatu podczas zaje¢ lekcyjnych,
przeklinanie na lekcji, ma lekcewazacy stosunek do procesu ksztalcenia, nie dokonywanie optat
za nauke, po uprzednim zbadaniu wszystkich okoliczno$ci wobec stuchacza moga by¢
zastosowane nastgpujace kary:

1) upomnienie opiekuna oddziatu;

2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) nagana dyrektora szkoty;

4) skreslenie z listy stuchaczy na mocy decyzji dyrektora szkoty podjetej na podstawie uchwaty
Rady Pedagogiczne;.

6. Skreslenia sluchacza z listy stuchaczy w przypadkach opisanych w punkcie 5, dokonuje
dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy.

§ 25
TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW SLUCHACZA

1. Stuchacz, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skarg 1 do nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia.

2. Skarga moze by¢ tak ze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty pisemnie lub ustnie.
3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez stuchacza, grupe¢ stuchaczy.

19



4. Skargi 1 wnioski nienalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

5. Wnioski i1 skargi niezawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

6. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
o0 sposobach zalatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

7. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

8. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnig¢cia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Za jako$¢ 1 prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktore dekretowano skarge.

10. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 26
TRYB ODWOLAWCZY OD KARY

1. Stuchacz ma prawo do odwotania si¢ od kary do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jego
zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go
do udzielenia odpowiedzi w terminie 7-miu dni.

2. Kara, o ktorej mowa w § 24 ust. 5, moze by¢ zastosowana dopiero po wystuchaniu
stuchacza.

3. Shuchacz moze odwotac si¢ od jego zdaniem krzywdzacej decyzji Dyrektora do Kuratorium
Oswiaty w ciggu 14 dni.

§ 27
ZASADY PRZYJMOWANIA SEUCHACZY

1. O przyjecie do szkoly moga ubiegac si¢ osoby pelnoletnie lub osoby konczace 18 lat w tym
samym roku kalendarzowym, w ktérym rozpoczynaja nauke.

2. O przyjecie na semestr pierwszy mogg ubiegac si¢ kandydaci, ktoérzy posiadajg §wiadectwo
ukonczenia o$mioletniej szkoty podstawowej lub dotychczasowego gimnazjum, a na semestr
trzeci roku kandydaci, ktorzy posiadaja Swiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowe;.
3. Starajac si¢ o przyjecie, kandydaci sktadaja:

1) $wiadectwo potwierdzajace wyksztatcenie o ktorym mowa w § 27 ust. 2;

2) formularz zgloszeniowy;

3) jedng fotografi¢ legitymacyjna.

4. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor szkoty powotuje dwa razy w roku szkolng
komisje¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjng w sktadzie: dyrektor szkoty jako przewodniczacy oraz
cztonkowie — wytypowani przez dyrektora nauczyciele.

5. Do zadan komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie zgloszonych podan i analizowanie dokumentéw kandydatow;

2) kwalifikowanie kandydatow;

3) ustalenie listy przyjetych kandydatow z uwzglednieniem limitu przyjec;
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4) zapewnienie bezzwlocznego zwrotu dokumentéw kandydatow nieprzyjetych do szkoty.

6. Uczen przechodzacy z:

1) klasy I, II albo III dotychczasowej zasadniczej szkolty zawodowej moze by¢ przyjety
do klasy I liceum og6Inoksztatcacego;

2) klasy I albo II technikum moze by¢ przyjety do klasy I liceum ogdlnoksztalcacego;

3) klasy III technikum moze by¢ przyjety do klasy II liceum ogdlnoksztatcacego;

4) klasy IV technikum moze by¢ przyjety do klasy III liceum ogo6lnoksztalcacego.

§ 28
OBOWIAZKI I PRAWA PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH I
ADMINISTRACYINYCH

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikoéw dydaktycznych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty okreslaja przepisy ustawy
Kodeks Pracy.

3. Zadania pracownikow okresla dyrektor szkoty.

§ 29

1. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki procesu
dydaktycznego oraz za bezpieczenstwo stuchaczy.

2. Do obowiagzkow i1 zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) prawidtowe prowadzenie procesu dydaktycznego z optymalnym wykorzystaniem czasu,

2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i1 sprzet szkolny;

3) wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego stuchaczy;

4) sprawiedliwe i obiektywne traktowanie wszystkich stuchaczy;

5) udzielanie pomocy i rady w przezwycig¢zaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych;

6) przygotowywanie w miar¢ potrzeb i mozliwosci materiatéw pomocniczych dla stuchaczy do
nauki wlasnej i samoksztalceniowej;

7) doskonalenie metod i1 form nauczania oraz opracowywanie nowych;

8) opracowywanie tematéw prac kontrolnych 1 zestawoOw pytan egzaminacyjnych
oraz rozktadu tematycznego lekcji wraz z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne oceny;
9) wypetnianie karty monitoringu realizacji podstawy programowej 1 sktadanie jej
do dyrektora szkoty po kazdym semestrze;

10) udzielanie stuchaczom dodatkowych wyjasnien w ich samodzielnej pracy;

11) prowadzenie dokumentacji nauczania wedlug ustalen zawartych w odpowiednich
rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowej;

12) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogiczne;j;

13) dokonywanie wyboru podrecznika z zakresu zaje¢ edukacyjnych, ktorych uczy;

14) realizowanie dopuszczonego programu nauczania;

15) informowanie sluchaczy o: tematach prac kontrolnych, wymaganiach edukacyjnych,
dopuszczeniu do egzamindéw semestralnych, sposobie i trybie uzyskania wyzszej niz ustalona
ocena klasyfikacyjna;
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16) dbanie o bezpieczenstwo stuchaczy podczas zajec 1 przerw miedzy zajeciami;

17) zwracanie uwagi stuchaczom podczas niewlasciwego ich zachowania i1 noszenia
niestosownego stroju.

3. Nauczyciel jest zobowigzany respektowac prawa stuchacza.

4. Uprawnienia nauczyciela:

1) nauczyciel ma prawo decydowa¢ o metodach 1 formach organizacyjnych
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

2) dobiera¢ podreczniki i srodki dydaktyczne w nauczaniu swojego przedmiotu,

3) wnioskowac o nagrodach 1 karach dla swoich stuchaczy;

4) wnioskowa¢ o dokonanie oceny wtasnej pracy przez dyrektora szkoty.

5. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegllnosci ustalenie dla danego oddzialu programu nauczania okreslonych zajec
edukacyjnych.

6. Nauczyciel odpowiada przed dyrektorem szkoty za:

1) jako$¢ nauczania swojego przedmiotu stosownie do realizowanych zaje¢ edukacyjnych;
2) stan pomieszczen, srodkéw dydaktycznych;

3) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem sluchaczy na zajeciach w szkole
(odpowiada stuzbowo, cywilnie lub karnie);

4) niegodne zachowanie - niezgodne z zasadami etyki i moralnosci.

7. Szkota moze zatrudnia¢ pracownikdw administracji i obstugi.

8. Dyrektor szkoly moze zatrudni¢ dyrektora administracyjnego, ktéry odpowiada za
pracownikow szkotly oraz:

1) odpowiada za planowanie, rozwdj 1 wdrazanie polityki i procedur w celu wsparcia
dziatalnos$ci oraz sprawnego funkcjonowania zaplecza administracyjnego szkoty;

2) zatrudnia lub nadzoruje proces zatrudniania dyrektora dydaktycznego i1 pozostatych
pracownikow szkoly oraz podpisuje umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzielo oraz
inne umowy cywilnoprawne;

3) ustala warunki pracy i placy;

4) wprowadza wytyczne organizacyjne dla szkok;

5) organizuje sprawng prac¢ szkoly poprzez tworzenie i nadzér nad przestrzeganiem
odpowiednich procedur obowigzujacych w szkole;

6) ponosi odpowiedzialno$¢ za znalezienie, pozyskanie i utrzymanie w odpowiednim stanie
obiektow biurowych szkoty, pracowni wlasnych 1 pracowni wynajmowanych w innych
szkotach;

7) nadzoruje zaopatrzenie szkoty w niezbedne materiaty biurowe;

8) wptywa na budowanie wtasciwego obrazu szkoty;

9) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

10) opracowuje przydziat czynnosci dla wszystkich pracownikow szkoty;

11) zapewnia odpowiedni stan BHP.

9. Dyrektor szkoty moze zatrudni¢ dyrektora finansowego, ktory odpowiada za budzet szkoty
oraz:

1) planuje roczny budzet szkoty 1 go zatwierdza;

2) optymalizuje procesy i koszty zarzadzania majatkiem szkoty;
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3) zatwierdza wydatki na niezbedne materialy biurowe, urzadzenia i wyposazenie szkoty;

4) monitoruje i analizuje wydatki szkoly oraz wprowadza korekty do wydatkow;

5) dysponuje $rodkami finansowymi szkoly, w tym ma prawo do zaciggania zobowigzan
w imieniu i na rzecz szkoly do wysokos$ci srodkoéw finansowych pozostajacych w dyspozycji
szkoty;

6) kontroluje poprawnos¢ dokumentacji finansowej prowadzonej przez wyznaczonych
pracownikow administracyjnych;

7) odpowiada za kontakty z zewnetrznymi biurami rachunkowymi oraz przeptyw dokumentacji
finansowej miedzy szkota a biurami.

10. Dyrektor administracyjny, dyrektor finansowy, pracownicy administracji i obslugi maja
obowigzek:

1) przestrzega¢ prawa;

2) przestrzega¢ czasu pracy;

3) przestrzega¢ regulaminu pracy;

4) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

5) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacije,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

6) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

7) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

11. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracys;

2) rownego traktowania;

3) zglaszania uwag dotyczacych szkoty do dyrektora;

4) otrzymywania wynagrodzenia zgodnie z umowa;

5) wypoczynku.

§ 30

1. Liceum moze przyjmowac¢ studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy
Dyrektorem Liceum lub - za jego zgoda - migdzy poszczegolnymi nauczycielami a szkota
WYZSZ3.

2. Za organizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nast¢pujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspdlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢c;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udzial studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.
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§31
ZASADY ODPLATNOSCI I SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH
NA DZIALALNOSC SZKOLY

1. W trakcie zapisu do szkoty stluchacz wypekia formularz zgloszeniowy oraz podpisuje
z osobg prowadzaca umowe o $wiadczenie ustug edukacyjnych w szkole.

2. Zrodtem finansowania szkoly sa optaty semestralne oraz dotacja z organu ewidencyjnego w
wysokosci ustalonej przez ten organ.

3. Szkota moze przyjmowaé dotacje, subwencje, darowizny od sponsorow i ofiarodawcow
chcacych wspiera¢ jej dzialalno$¢ dydaktyczng, a takze wspomaga¢ wskazanych imiennie
shuchaczy.

§ 32
ZASADY LIKWIDACJII SZKOLY

1. W szczegodlnych przypadkach lub w razie braku naboru, zmniejszenia si¢ liczby stuchaczy
ponizej niezbednego minimum zapewniajacego wplywy finansowe do zabezpieczenia kosztow
dziatalnosci — organ prowadzacy moze podja¢ decyzje o likwidacji szkoty lub oddziatu.

2. W przypadku rozwigzania oddziatu lub likwidacji szkoly organ prowadzacy zapewnia dalsze
ksztatcenie w innej szkole.

3. Organ prowadzacy szkot¢ moze ja zlikwidowac z koncem roku szkolnego. W tym przypadku
organ prowadzacy szkote jest zobowigzany, co najmniej na 6 miesiecy przed terminem
likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze i1 przyczynach likwidacji: stuchaczy, organ nadzorczy oraz
gming, na ktorej terenie jest polozona szkota.

4. Likwidacja oddzialu moze nastgpi¢ z koncem semestru, po uprzednim zawiadomieniu
shuchaczy.

5. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty przekazuje si¢ organowi
sprawujagcemu nadzér pedagogiczny nad szkota w terminie do 1 miesigca od dnia likwidacji
szkoty.

§ 33
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkota wydaje $wiadectwa zgodnie z obowigzujacym prawem o§wiatowym.
2. Statut szkoly obowiazuje od dnia 1 wrze$nia 2025 .

Elektronicznie podpisany przez:

A
Dariusz Myszkowski
«)
A 4

Data:
2025-10-23 11:49:46

24



		2025-10-23T09:49:46+0000
	Not specified




